-

COMUNE DI BRONTE

V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTI/CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE

NUMERO 3 DEL 21-01-2015

Risoluzione };I)pofg di lévor@ér réAgéiurEi limiti di servizio con il Hi*penderge
CALA' PITTO SALVATORE a far data dal 1° aprile 2015.

Oggetto:

IL CAPO DELLA V AREA - PERSONALE/GARE E CONTRATTICONTENZIOSO
IL CAPO DELLA V AREA

PREMESSO che il Decreto legge n. 201 del 06.12.2011 convertito con modificazioni dalla L. n.
214 del 22.12.2011, prevede che per I'anno 2015 il requisito contributivo per il collocamento in
pensione anticipata per raggiunti limiti di servizio ¢ pari ad anni 42 ¢ mesi 6 per I’'uomo ed ad anni
41 e mesi 6 per le donne:

VISTA la richiesta del dipendente Cala Pitto Salvatore assunta al protocollo generale dell'Ente in
data 31.12.2014 prot. n. 27588 con la quale chiede di essere collocato in pensione anticipata. a far
data dal 01.04.2015 per raggiunti limiti di servizio:

PRESO ATTO che il Sig. Cala Pitto Salvatore, nato a Tortorici il 02.02.1953 ed residente in
Bronte in via Luigi Castiglione n 51, dipendente comunale con la qualifica Collaboratore Tecnico —
autista - cat. Giuridica ed economica “B/3” in data 31.03.2015, raggiungera I'eta di anni 62. mesi 1
e gg. 29 e maturera un’anzianita contributiva di anni 42. mesi 7 e giorni 21, come da allegato
prospetto redatto dall ufficio del personale gestione economica, cosi distinta:

Assunzione: 15/06/1989 Cessazione 01/04/2015
Servizio utile a pensione A.26 M. 07 G. 10
Ricongiunzione legge 29/79 A 16 M. 00G. 11
Totale servizio A 42 M. 07 G. 21

RITENUTO di dover accogliere I'istanza del dipendente sig. Cala Pitto Salvatore di essere
collocato in pensione per raggiunti limiti di servizio, anni 42, mesi 7 ¢ gg. 21. a far data dal
01.04.2015, essendo in possesso dei requisiti utili, come sopra specificati, per il conseguimento
della pensione anticipata. in osservanza delle norme sopracitate a tutt’oggi vigenti in materia;



COMUNE DI BRONTE

VISTA la L.R. 48/91:
VISTO il vigente Statuto Comunale:
VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita:

VISTO il Decreto Sindacale n. 37 del 30/07/2010, con il quale & stato conferito l'incarico di
Dirigente Amministrativo alla dott.ssa Sapia Maria Teresa;

VISTO la determina del Dirigente Amministrativo n. 1 del 18.01.2012 di delega di funzioni:

DETERMINA

1. Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti, risolvere il rapporto di
lavoro con il dipendente comunale di ruolo sig. CALA’ PITTO SALVATORE. nato a Tortorici
il 02.02.1953, categoria giuridica ed economica B/3, profilo professionale * Collaboratore
Tecnico - Autista “ a far data dal 01.04.2015. con diritto al trattamento di quiescenza per
raggiunti limiti di eta, a carico dell'INPS (Gestione dipendenti pubblici).

2. Esperire tutti gli atti necessari, al fine della liquidazione della pensione che gli compete, a cura
dell’ufficio personale gestione economica.

3. Inviare la presente all'unitd operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione
prevista dall"art. 27 del vigente Regolamento di Contabilita.

4. Trasmettere la presente determinazione all’unitd Operativa Ragioneria e Finanze ai sensi
dell’art. 29 del vigente Regolamento di Contabilita.

5. Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67.
comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi.
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